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交差性デザインカードを使ったワークショップ
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本資料についてのお問い合わせはIGIへご連絡ください



「交差性デザインカード」を使ったワークショップ
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タイムテーブル

14:00-14:20 20分 イントロダクション：全員の自己紹介

14:20-14:50 30分 解説１：ジェンダード・イノベーション 交差性～事例研究～定義のカード

14:50-15:05 15分 グループワーク1：交差性要素（考察とグループディスカッション）

15:05-15:25 20分 解説２：デザインレベル

15:25-15:40 15分 グループワーク2：社会ロボットの事例のデザインレベル（考察とグループディスカッション）

15:40-15:55 15分 グループワーク3：デザインレベル（考察とグループディスカッション）

15:55-16:00 5分 まとめ 3
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全員の自己紹介

お名前、ご所属など

今日は何を期待してこのワークショップに参加しているか
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解説：ワークショップの起点となる２つの概念

 ジェンダード・イノベーション

 交差性
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ジェンダード・イノベーション

ジェンダード・イノベーションとは、性差と交差性の分析の
創造性によるイノベーションと発見です。

ロンダ・シービンガー（スタンフォード大学教授）

https://genderedinnovations.stanford.edu/what-is-gendered-innovations.html

抜粋日本語訳
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 男性中心の環境で生じてきた科学技術の知識の無意識の偏りを改善する知の再編成

 性差に配慮した（ジェンダード）研究開発（イノベーション）
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性差とは:性別（sex）とジェンダーの交差性
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交差性と交差性デザイン

【交差性】

 性差別 女性＜男性

 人種差別 黒人＜白人

1964年米国公民権法以降も存在した労働市

場での差別で、最も不利益を被ったのは黒人女

性。性差別と人種差別が別々に扱われると二重

差別の対策がなされない。

→どのような政策デザインが必要なのか？

→考慮が必要な社会的要素は何か？
（年齢、障害、学歴、家族構成、地理的な場所・・・）

【交差性デザイン】

 より包摂的な研究・プロダクト・サービスデザイ

ン

 重なり、または「交差」する要素を考慮する

 ステレオタイプなデザインを避けるために、思い

込みやバイアスに気を付ける。

 最初のステップから、交差性を考慮したデザイン

思考を取り入れる。

 新しい発見、知見。

 公平で持続可能で公正な社会の構築に向けて取

り組む。＝イノベーション
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交差性デザインカードの目標

9交差性デザインカード
ガイドブックp.3より抜粋

仙台市

ダイバーシティ

まちづくり
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交差性デザインカードのセット

1012枚 12枚 16枚
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セット3 事例研究
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セット3 事例研究
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セット3 事例研究
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事例研究 社会ロボット
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主要な交差性要素：障害、ジェンダー、人種

交差性要素の説明＝セット1 定義
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セット1 定義
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セット1 定義
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セット1 定 義 （そのほかの交差性要素）
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グループワーク1：交差性要素の検討（考察とグループディスカッション）15分

① 自分の検討テーマ

② ①で対象としている交差
性要素と、それぞれにつ
いてどのように考慮して
るかや重要性を書いてく
ださい。

③ さらに考慮することが望
ましい交差性要素があれ
ば、その理由も合わせて
書いてください。

④ グループ内で②③につい
て共有したり、交差性要
素について意見交換して
ください。
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デザインレベル
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デザインレベルについて考える
＝セット2 問い
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セット2 問い
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4つのデザインレベル
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01 形態と機能

デザインの見た目やさわり心地、

物理的な質と特性、

材料と製造の環境への影響

02 体験とサービス

ユーザー体験（UX）／顧客体験（CX）、

ブランドと顧客の相互交流（brand 

interaction）、ビジネスモデル、

戦略、デザインの意思決定

03 システムとインフラ

システム思考、持続可能性、

学際性、ネットワーク、

データベース

04 パラダイムと目的

概念的枠組、モデル、世界観、

主要な文化的テーマ、原型、

イデオロギー、マインドセット
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デザインレベルの例

         01 形態と機能 02 体験とサービス

今日、デザインには、さまざまなものが含まれています。
スマートフォンを例にとってみましょう。スマートフォンの
デザインとは、製品を手にしたときの見た目やさわり心地、
ビデオチャットの経験や仮想アシスタントの使い心地・・・

・・・デバイスを接続するハードウェアとソフトウェアの
ネットワーク、デバイスの新しく意外な使い方から生まれる
文化的トレンド。

03 システムとインフラ 04 パラダイムと目的

交差性デザインカード ガイドブックpp.12-13より抜粋
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セット2 問い デザインレベルごとに3つの問いかけ
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01 形態と機能

1. 利用者は誰ですか？

2. あなたの製品はどのようにカスタマイズできそうですか？

3. あなたの製品の材料や製造方法が環境に与える影響につい

て、どう配慮していますか？

02 体験とサービス

1. あなたの体験／サービスに実際にアクセスできるのは誰ですか？

2. あなたのデザインが意図しない差別を生じてしまう可能性はあり

ますか？

3. あなたが対象とする人々の中で、誰が疎外されそうですか？

03 システムとインフラ

1. デザイン表にいるのは誰でしょう？いないのは誰でしょう？

2. あなたの製品やサービスが属している、より大きなシステム

やインフラは何ですか？

3. 社会や環境との関係がこのさき変化していく中で、あなたの

デザインはどのように変化する可能性がありますか？

04 パラダイムと目的

1. あなたのデザインが意図せず既存の社会規範を強化してしまうこ

とはありますか？

2. あなたの製品やサービスは、どの交差性要素を取り入れることで

うまくいきますか？

3. どのような未来世界で、あなたのデザインが活かされていて欲し

いですか？
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事例研究とデザインレベル
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「パラダイムと目的」の問い



ほかのデザインレベルについては？

25

01 形態と機能

デザインの見た目やさわり心地、

物理的な質と特性、

材料と製造の環境への影響

02 体験とサービス

ユーザー体験（UX）／顧客体験（CX）、

ブランドと顧客の相互交流（brand 

interaction）、ビジネスモデル、

戦略、デザインの意思決定

03 システムとインフラ

システム思考、持続可能性、

学際性、ネットワーク、

データベース

04 パラダイムと目的

概念的枠組、モデル、世界観、

主要な文化的テーマ、原型、

イデオロギー、マインドセット
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グループワーク2：社会ロボットの事例のデザインレベル
（考察とグループディスカッション） 15分

①なぜ社会ロボットの事例の
デザインレベルは「パラダ
イムと目的」なのでしょ
う？

②社会ロボットの事例につい
て、ほかのデザインレベル
に対応する事柄を考えてみ
ましょう。

③ 事例で示された社会ロボッ
トの研究開発にはどのよう
な人たちがかかわった可能
性がありますか？
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グループワーク3：デザインレベルの検討（考察とグループディスカッション）15分

① 自分の検討テーマ

② ①のテーマはどのデザイ
ンレベルが最も重要です
か？それはなぜですか？

③ グループ内で②について
共有したり、デザインレ
ベルについて意見交換し
てください。

27

2026/6/10 ジェンダード・イノベーション企業・市民向け講座＠仙台



3つのセットで事例について深く考える→検討テーマに応用
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考えてほしいこと：デザインレベルと社会的インパクト
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社会的インパクト：短期・長期の変化を含め、事業や活動の結果として生じた社会的、環境的変化
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振り返り

ワークショップの前に期待したことは…
ワークショップの間に学んだことは…
ワークショップの後に活かしたい学習内容は…

（交差性デザインカードガイドブック20ページより）
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